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I. ຄວາມເປນັມາ ແລະ ບັນຫາ. 
1.1 ຄວາມເປັນມາ 
ຂະແໜງການການຢາໂຮງໝ ເປັນໜ່ວຍງານໜ ີ່ງທ ີ່ມ ບົດບາດສ າຄັນໃນການສະໜັບສະໜ ນໃຫ້ ວຽກການບ ລິການ ຂອງ
ໂຮງໝ  ມ ຄຸນນະພາບດ  ຂືັ້ນ.   ຕະລອດໄລຍະຜ່ານມາ ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ ໄດ້ມ ຄວາມພະຍາມປັບປຸງວຽກງານ
ການຢາໂຮງໝ ໃຫ້ເປັນຮ ບປະທ າຄື: ຮັບປະກັນການມ ຢາໃນໂຮງໝ ແຕ່ລະຂັັ້ນ ພ້ອມທັງຮັບປະກັນທາງດ້ານຄວາມ
ປອດໄພ ແລະມ ປະສິດທິພາບ. ໃນປ  1990 ຫາ ຕົັ້ນປ  2000 ໂຄງການນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດດ້ານຢາ ສະໜັບສະໜ ນ
ໂດຍອົງການຊ ດາ ກ ີ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການປັບປຸງ ວຽກງານການຢາໂຮງໝ  ໃນນັັ້ນລວມທັງວຽກງານການນ າໃຊ້ຢາສົມ
ເຫດສົມຜົນ, ການແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະກ າມະການຢາ ແລະ ການປ ີ່ນປົວຢ ່ໂຮງໝ ແຕ່ລະຂັັ້ນ, ການຕິດຕາມ ຄວາມປອດໄພ
ຂອງຢາເປັນຕົ ັ້ນ. ພາຍຫຼັງໂຄງການນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດດ້ານຢາໄດ້ສ ັ້ນສຸດລົງ ໃນປ  2005, ສ ນສະໜອງຢາ - 
ອຸປະກອນການແພດ ກ ີ່ໄດ້ຮ່ວມກັບບັນດາ ໂຮງໝ ສ ນກາງ ແລະ ແຂວງ ໄດ້ມ ຄວາມພະຍາມສືບຕ ີ່ການ ປັບປຸງວຽກ
ງານ ການຢາໂຮງໝ  ແຕ່ໃນນັັ້ນໄດ້ເນັັ້ນໃສ່ແຕ່ວຽກງານການ ສະໜອງຢາ - ອຸປະກອນການແພດ ເປັນຕົັ້ນຕ  ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນ ການປັບປຸງລະບົບ ການຈັດຊືັ້ຢາແບບຮ່ວມກັນ, ລະບົບເກັບ ຮັກສາທ ີ່ດ  ຂອງສາງໂຮງໝ ແຂວງ, ການ
ປັບປຸງ ຫ້ອງຈ່າຍຢາ ເພືີ່ອຮັບປະກັນຫັຼກ ການຈ່າຍຢາທ ີ່ດ , ການປັບປຸງລະບົບ ການບັນທ ກການ ຮັບຈ່າຍຢາ (Excel 
sheet) ຊ ີ່ງບັນດາວຽກດັີ່ງກ່າວເປັນພຽງ ສວ່ນໜ ີ່ງຂອງວຽກງານການຢາໂຮງໝ . 

ຍ້ອນຍັງຂາດອົງກອນທ ີ່ຊ ັ້ນ າ ແລະ ບ ີ່ມ ຍຸດທະສາດໃນການພັດທະນາວຽກງານການຢາໂຮງໝ  ດັ ີ່ງນັັ້ນ 
ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານເຖ ງຈະມ ຫຼາຍພາກສ່ວນໄດ້ມ ຄວາມພະຍາຍາມກ  ີ່ຕາມ ແຕ່ການພັດທະນາການຢາໂຮງໝ ກ  ີ່ເປັນໄປ
ແບບພ ໃຜພ ລາວ ຕ່າງຄົນຕ່າງເຮັດ ຕາມຄວາມ ເຂົັ້າໃຈ, ຈາກນັັ້ນຈ ີ່ງມ ຫຼາຍບັນຫາທ ີ່ເກ ດຂືັ້ນທ ີ່ຍັງບ ີ່ທັນໄດ້ຮັບການແກ້
ໄຂຢ່າງຈິງຈັງ ຄື: 

• ຫຼາຍພາກສວ່ນຍັງຕ ລາຄາວ່າເພສັຊກອນ ໂຮງໝ ຍັງບ ີ່ທັນປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຂອງຕົນຢ່າງເຕັມສວ່ນ. 
• ເພສັຊກອນ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທ ີ່ເຮັດວຽກໃນການຢາໂຮງໝ  ບ ີ່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາຄືກັບຂະແໜ
ງການອືີ່ນ. 

• ເງືີ່ອນໄຂ, ສິີ່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ສະຖານທ ີ່ເຮັດວຽກບ ີ່ໄດ້ມາດຕະຖານ 
• ພະນັກງານການຢາວົນນ າແຕ່ວຽກການສະໜອງຢາ ແລະ ການເງ ນຫຼາຍກ່ວາການບ ລິການຄົນເຈັບ 

1.2 ບັນຫາການຢາໂຮງໝໍ 
ຢ ່ທຸກໆໂຮງໝ ນັບແຕ່ໂຮງໝ ສ ນກາງຈົນຮອດໂຮງໝ ນ້ອຍຈະມ ໜ່ວຍງານການຢາເປັນຜ ້ຮັບປະກັນການສະ

ໜອງຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ ສ າລັບວຽກງານປິີ່ນປົວ ແລະ ຮັກສາຄົນເຈັບ ທ ີ່ມາຮັບການບ ລິການໃນໂຮງໝ 
.ໃນໄລຍະ ຜ່ານມາຂະແໜງການຢາແມ່ນໄດ້ດ າເນ ນໄປຕາມນະໂຍບາຍຂອງແຕ່ລະຄະນະອ ານວຍການໂຮງໝ , ຂາດ
ການຊ ັ້ນ າທາງດ້ານນະໂຍບາຍ. ດັີ່ງນັັ້ນ, ຈ ີ່ງເຮັດໃຫ້ວຽກງານການຢາໂຮງໝ ບ ີ່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາເທົີ່າທ ີ່ຄວນ; 
ນອກຈາກນັັ້ນ ກ ີ່ຍັງບ ີ່ທັນ ສາມາດເຮັດໜ້າທ ີ່ໄດ້ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຂະແໜງການດັີ່ງກ່າວ. ບຸກຄະລາກອນການຢາ
ໂຮງໝ ບ ີ່ມ ໂອາດໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບຄວາມຮ ້,ພືັ້ນຖານວັດຖຸເຕັກນິກລວມທັງໂຄງສ້າງພືັ້ນຖານບ ີ່ໄດ້ຮັບການ 
ພັດທະນາ, ການຄຸ້ມຄອງ ບ ລິຫານຍັງ ປະຖົມປະຖານ. ພະນັກງານການຢາໂຮງໝ ຈະໃຊ້ເວລາສວ່ນໃຫຍ່ແມ່ນວຽກ
ຮັບປະກັນການມ ຢາໂດຍສະເພາະແມ່ນສຸມໃສ່ວຽກສະ ໜອງຢາເຊັີ່ນ:  

• ສ້າງບັນຊ ຄວາມຕ້ອງການ (ສັງລວມຄວາມຕ້ອງການອ ງໃສ່ການຊົມໃຊ້ຜ່ານມາ, ສ້າງບັນຊ ຈັດຊືັ້, ສົີ່ງ
ບັນຊ ເຂົັ້າສ ່ຂະບວນການຈັດຊືັ້);  

• ສັີ່ງຊືັ້ (ສັງລວມຄວາມຕ້ອງການເພືີ່ອສັີ່ງຊືັ້, ເມືີ່ອການສັີ່ງຊືັ້ສົ ີ່ງອອກຕ້ອງໄດ້ຕິດຕາມການສົີ່ງເຄືີ່ອງກັບ
ບ ລິສັດ, ເມືີ່ອເຄືີ່ອງມາຮອດຮັບເຄືີ່ອງເຂົັ້າສາງ, ກວດກາຄືີ່ອງຕົວຈິງເພືີ່ອຂືັ້ນບັນຊ , ສ້າງເອກະສານເພືີ່ອສົີ່ງ
ໃຫ້ການເງ ນ ຊ າລະເງ ນ 

• ການເກັບຮັກສາ: ມ ຫຼາຍໂຮງໝ ມ ສາງທ ີ່ບ ີ່ເໝາະສົມ ແລະ ບ ີ່ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານ ເຊັີ່ນ: ຄັບແຄບ...; 
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• ການຈ່າຍຢາ ແລະ ການແຈກຢາຍ: ປັດຈຸບັນການຈ່າຍຢາໃຫ້ຄົນເຈັບຍັງບ ີ່ໄດ້ຈ າແນກລະຫວ່າງຄົນເຈັບ
ທ ີ່ນອນແລະ ຄົນເຈັບກວດເຂດນອກເຮັດໃຫ້ຫອ້ງຈ່າຍຢາ ຕ້ອງແອອັດ. ຄົນເຈັບຕ້ອງໄດ້ມາຮັບຢາຢ ່
ຫ້ອງຈ່າຍຢາເຮັດໃຫ້ປະລິມານຄົນເຈັບຫຼາຍ ແລະ ອັີ່ງອ  ເຊິີ່ງໄດ້ເປັນຜົນສ້າງແຮງກົດດັນໃຫ້ແກ່ ການ
ເຮັດວຽກ ພ້ອມທັງນ າໄປສ ່ການບ ລິການທ ີ່ມ ຄຸນນະພາບຕ ີ່າ); 

• ການບ ລິຫານ (ການບັນຊ , ການກວດກາ), ຂາດການນ າໃຊ້ Software ເພືີ່ອຄຸ້ມຄອງ (mSupply, 

excel sheet, etc..), ຄະນະ DTC ບ ີ່ເຄື ີ່ອນໄຫວ ຫືຼ ເຄື ີ່ອນໄຫວບ ີ່ມ ປະສິດທິພາບ (ບ ີ່ມ ບັນຊ 
ລາຍການຢາຂອງໂຮງໝ , ຂາດການຕິດຕາມການນ າໃຊ້ຢາ); 

ຍ້ອນວຽກການຮັບປະກັນການມ ຢາຍັງບ ີ່ທັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງເທົີ່າທ ີ່ຄວນຈ ີ່ງເຮັດໃຫ້ເພສັຊກອນຢ ່ໃນໂຮງໝ ບ ີ່
ສາມາດປະຕິບັດວຽກງານອືີ່ນໆໄດ້ໂດຍສະເພາະແມ່ນວຽກການຮັບປະກັນການໃຊ້ຢາຢ່າງທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບ 
ແລະ ປອດໄພ ຄື: 

• ການແນະນ າການໃຊ້ຢາ (Drug counseling) 

• ການຕິດຕາມການໃຊ້ຢາ (Drug Utilization Monitoring) ເຊັີ່ນ: ວຽກເພສັຊກ າຄລ ນິກ (Clinical 

pharmacy), ການໃຊ້ຢາຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ (Rational Use of Drug) 

• ການຄຸ ້ມຄອງຄວາມປອດໄພຂອງຢາ: ການຕິດຕາມຜົນສະທ້ອນຂອງຢາ (Adverb Reaction of 

Medicine) 

• ການເກັບກ າຂ ັ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານຢາ (Drug Information) 

ຍ້ອນເຫັນໄດ້ບັນຫາທ ີ່ເກ ດຂືັ້ນ  ໃນປ  2013 ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ ຈ ີ່ງໄດ້ສ້າງຕັັ້ງ ພະແນກຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງ
ໝ  ເພືີ່ອເຮັດໜ້າທ ີ່ ແລະ ບົດບາດໃນການຊ ັ້ນ າວຽກງານການຢາໂຮງໝ . ນັບແຕ່ພະແນກການດັີ່ງກ່າວ ໄດ້ຮັບການ
ສ້າງຕັັ້ງເປັນຕົັ້ນມາທາງພະແນກກ ີ່ໄດ້ມ ຄວາມພະຍາຍາມໃນປັບປຸງວຽກງານຕ່າງໆຄືນໃໝ່ບ ີ່ວ່າຈະເປັນການໃຊ້ຢາ
ຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນໂດຍຮ່ວມກັບກົມປ ີ່ນປົວ ແລະ ໂຮງໝ ມິດຕະພາບ, ການສ້າງບັນຊ ຢາຈ າເປັນພືັ້ນຖານແຫ່ງ
ຊາດ ແລະ ມ ການປັບປຸງເປັນແຕ່ລະໄລຍະ, ການຊຸກຍ ້ການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງຄະນະກ າມະການຢາ ແລະ ການປ ີ່ນ
ປົວ, ການສ້າງຕັັ້ງລະບົບຕິດຕາມຜົນສະທ້ອນຈາກການໃຊ້ຢາ ແລະ ສ້າງຄ ຝ ກກ່ຽວກັບການເກັບກ າ, ລາຍງານຜົນ
ສະທ້ອນຂອງການໃຊ້ຢາ, ພ້ອມນັັ້ນກ ີ່ຍັງໄດ້ເຂົັ້າເປັນສະມາຊິກ ຂອງອົງການອະນາໄມໂລກກ່ຽວກັບການຕິດຕາມ
ປອດໄພດ້ານຢາ ແລະ ວັກຊ ນໃນປ  2015 ເປັນປະເທດອັນດັບທ  122. ເຖິງແມ່ນວ່າໄດ້ມ ຄວາມພະຍາຍາມໃນ
ການພັດທະນາວຽກງານດັີ່ງກ່າວໃຫ້ດ ຂືັ້ນແຕ່ກ  ີ່ຍັງມ ຫຼາຍບັນຫາທ ີ່ຍັງຄົງຄ້າງ. 

ໃນຄະນະທ ີ່ມ ການພັດທະນາວຽກງານການຢາໂຮງໝ ພວມເປັນໄປຢ່າງແຂງແຮງຢ ່ບັນດາປະເທດຕ່າງໆໃນໂລກ ດັີ່ງ 
ນັັ້ນ ຈ ີ່ງມ ຄວາມຈ າເປັນພະແນກ/ຂະແໜງການຢາໂຮງໝ ຂອງລາວເຮົາຈະຕ້ອງໄດ້ມ ການປັບປຸງ ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ພວກ
ເຮົາສາມາດ ເຊືີ່ອມໂຍງກັບສາກົນ ແລະ ພາກພືັ້ນ, ເພືີ່ອໃຫ້ວຽກງານການຢາໂຮງໝ ໄດ້ຖືກປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາ
ຕ ີ່ເນືີ່ອງ. ສິີ່ງທ ີ່ສ າຄັນ ແມ່ນບັນດາເພສັຊກອນທ ີ່ພວມປະຕິບັດໜ້າ ຢ ່ຂະແໜງການຢາຂອງໂຮງໝ ຈະຕ້ອງມ 
ຄວາມຮັບຮ ້ເຖ ງໜ້າທ ີ່ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງຕົນໃຫ້ຫຼາຍຂືັ້ນ, ພ້ອມກັນນັັ້ນ ກ  ີ່ຕ້ອງມ ການຈັດປະຊຸມເພືີ່ອ
ປ ກສາຫາລືກັນຢ່າງເປັນປະຈ າ ແລະ ຕ ີ່ເນືີ່ອງ ໂດຍມ ຫຼາຍພາກສວ່ນເຂົັ້າຮ່ວມ ແລະ ໃຫ້ສະໜັບສະໜ ນ ເພືີ່ອເຮັດ
ໃຫ້ການພັດທະນາວຽກງານການຢາໂຮງໝ  ສາມາດ ເກ ດຂືັ້ນໄດ້,  ສະນັັ້ນ ຍຸດທະສາດໃນການພັດທະນາ ແມ່ນສິີ່ງ
ທ ີ່ຈ າເປັນ ແລະ ສ າຄັນທ ີ່ສຸດ ທ ີ່ຈະເປັນບ່ອນອ ງໃນການຈັດຈັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັີ່ງກ່າວໃຫ້ປະສົບຜົນສ າເລັດ. 

  ການສ້າງແຜນຍຸດທະສາດການຢາໂຮງໝ ແມ່ນເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານການຢາໂຮງໝ ສາມາດປະຕິບັດສ າເລັດ
ຕາມຄາດໝາຍທ ີ່ໄດ້ວາງອອກໃນຍຸດທະສາດການປະຕິຮ ບຂະແໜງການສາທາລະນະສຸກໃນ ສ ປ ປ ລາວ ສະບັບ
ປັບປຸງ 2021 - 2030 ໂດຍສະເພາະແມ່ນການປະກອບສວ່ນ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 5 ດ  1 ພ ໃຈທ ີ່ທາງກົມປ ີ່ນ
ປົວ ແລະ ຟືັ້ນຟ ໜ້າທ ີ່ການໄດ້ວາງອອກ. 
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II. ຍຸດທະສາດການພັດທະນາການຢາໂຮງໝໍ 
2.1. ເປົົ້າໝາຍ  

ການບ ລິການປິີ່ນປົວ ແລະ ຮັກສາຄົນສຸຂະພາບຄົນເຈັບດວ້ຍຢາຂອງໂຮງໝ  ທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ 
ແລະ ປອດໄພ 

2.2. ຈຸດປະສົງ  
1. ເພືີ່ອປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາວຽກການຢາໂຮງໝ ໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານການຢາໂຮງໝ ທ ີ່ດ  ຮັບປະກັນໃຫ້ມ 
ຢາຈ າເປັນພືັ້ນທ ີ່ມ  ຄຸນນະພາບ, ປະສິດທິພາບ, ປອດໄພ ຊ ີ່ງທຸກຄົນສາມາດເຂົັ້າເຖ ງໄດ້. 

2. ເພືີ່ອປະກອບສ່ວນຍົກສ ງຄຸນນະພາບການປິີ່ນປົວ ແລະ ຮັກສາຄົນສຸຂະພາບຄົນເຈັບຂອງໂຮງໝ ໃຫ້ດ  
ແລະ ມ ປະສິດທິພາບ. 

2.3. ຄາດໝາຍ  
ຮອດປ  2030 ພະແນກ/ຂະແໜງການຢາໂຮງໝ  ທົີ່ວປະເທດຕ້ອງບັນລຸການປະຕິບັດການຢາໂຮງໝ ທ ີ່ດ . 

2.4. ຫ ັກການ 
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນຍຸດທະສາດນ ັ້ຈະຕ້ອງອ ງໃສ່ຄວາມເປັນຈິງຄື:ສ ີ່ງທ ີ່ເຮາົມ ໃນປັດຈຸບັນເພາະວ່າສະ 
ພາບເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມໃນປັດຈຸບັນມ ຂ ັ້ຈ າກັດຫຼາຍ ບ ີ່ວ່າທາງດ້ານງົບປະມານ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ, 
ດັີ່ງນັັ້ນ ການບ ລິ ຫານຈັດການສ ີ່ງທ ີ່ມ ໃນປັດຈຸບັນໃຫ້ເກ ດຜົນປະໂຫຍດສ ງສຸດແມ່ນສ າຄັນທຸກຄົນສາມາດເຂົັ້າ
ຮ່ວມ ແລະ ປະຕິບັດໄດ້: 

• ຄົນເປັນຜ ້ເຮັດ ແລະ ແມ່ນປັດໃຈຫັຼກ, ເທັກໂນໂລຊ ແມ່ນໂຕຊ່ວຍ. ເຮົາຕ້ອງຮັບຮ ້ວ່າປັດໃຈສ າຄັນ 
ແລະຕັດສິນແມ່ນຄົນ ດັີ່ງນັັ້ນ, ຄົນຈ ີ່ງແມ່ນຈຸດໃຈກາງຂອງການພັດທະນາ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນການຍົກ
ລະດັບຄວາມຮ ້ ແລະ ຄວາມສາມາດຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງ. 

• ການພັດທະນາວຽກການຢາໂຮງໝ ແມ່ນອ ງໃສ່ຊັບພະຍາກອນທ ີ່ມ ໃນປັດຈຸບັນ ແລະ ສາມາດບ ລິຫານ
ຈັດການ, ເຂົັ້າເຖ ງ, ເປັນສິີ່ງທ ີ່ທຸກຄົນນ າໄປປະຕິບັດ , ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍບ ີ່ສ ງ ແລະ ກວດສອບໄດ້. 

2.5. ເນ ົ້ອໃນແຜນຍຸດທະສາດ 
ແຜນຍຸດທະສາດເພືີ່ອປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາວຽກການຢາໂຮງໝ ໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານການຢາໂຮງໝ ທ ີ່ດ  
ຮັບປະກັນໃຫ້ມ ຢາຈ າເປັນພືັ້ນທ ີ່ມ  ຄຸນນະພາບ, ປະສິດທິພາບ, ປອດໄພ ຊ ີ່ງທຸກຄົນສາມາດເຂົັ້າເຖ ງການ
ປິີ່ນປົວ ແລະ ຮັກສາສຸຂະພາບຄົນເຈັບຂອງໂຮງໝ ໃຫ້ດ  ແລະ ມ ປະສິດທິພາບປະກອບດ້ວຍຫ້າອົງປະກອບ
(ພາບສະແດງທ  1) ຊ ີ່ງແຕ່ລະອົງປະກອບໄດ້ກ ານົດກິດຈະກ າບ ລ ມາສິດເພືີ່ອປັບປຸງວຽກງານຄຸ້ມຄອງການຢາ
ໂຮງໝ . 

ຍຸດທະສາດທ  1. ສ້າງຄວາມເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບການຢາໂຮງໝ ;  
ຍຸດທະສາດທ  2. ຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດຂອງເພສັຊກອນ ແລະ ເພສັຊກອນຊວ່ຍ; 
ຍຸດທະສາດທ  3. ປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາວຽກການຢາໂຮງໝ ໃຫ້ດ ຂືັ້ນ; 
ຍຸດທະສາດທ  4. ປັບປຸງໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ ແລະ ພັດທະນາເຄືີ່ອງມືຊ່ວຍໃນການເຮັດວຽກໃຫ້ມ 
ປະສິດທິຜົນ ແລະ ປະສິດທິພາບ; 
ຍຸດທະສາດທ  5. ເພ ີ່ມທະວ ວຽກງານຕິດຕາມ,ກວດກາ ແລະ ປະເມ ນຜົນ. 

ຮ ບສະແດງ 5 ອົງປະກອບ ແລະ ກິດຈະກໍາພ ົ້ນຖານຍຸດທະສາດການພັດທະນາວຽກງານການຢາ
ໂຮງໝໍ(2021-2030) 
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2.6. ລາຍລະອຽດຂອງແຕ່ລະຍຸດທະສາດ: 

ຍຸດທະສາດທີ 1:  ສ້າງຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບການຢາໂຮງໝໍ  
1. ບັນຫາ ແລະ ເຫດຜົນ : 
ການປັບປຸງວຽກງານການຢາໂຮງໝ ໄດ້ມ ການລິເລ ັ້ມໂດຍຫຼາຍພາກສ່ວນເຊັີ່ນ:  ສ ນສະໜອງຢາ-ອຸປະກອນການ
ແພດໄດ້ເລ ັ້ມປັບປຸງກ່ຽວກັບວຽກງານການສະໜອງຢາຢ ່ໂຮງໝ , ມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດສຸຂະພາບຄະນະ
ເພສັຊສາດ ໄດ້ມ ຄວາມພະຍາຍາມຈັດຕັັ້ງການໃຫ້ຄ າແນະນ າການໃຊ້ຢາກັບຄົນເຈັບ (drug counseling), 
ການປະຕິບັດເພສັຊກ າຄຼ ນິກ (clinical pharmacy)ໃນເວລາທ ີ່ນັກສ ກສາລົງຝ ກງານ ສວ່ນ ກົມອາຫານ ແລະ 
ຢາກ ີ່ໄດ້ຈັດຕັັ້ງລະບົບການເຝົັ້າລະວັງຄວາມປອດໄພ, ການຕິດຕາມຜົນສະທ້ອນຈາກການນ າໃຊ້ຢາ, ການສົີ່ງເສ ມ
ນ າໃຊ້ຢາສົມເຫດ ສົມຜົນ ແລະ ການສ້າງຄ ່ມືການນ າໃຊ້ຢາແຫ່ງຊາດ (national formulary) ແຕ່ການ
ພັດທະນາ ດັີ່ງກ່າວ ຍັງບ ີ່ທັນລວມສ ນ ແລະ ອ ກດ້ານໜ ີ່ງ ຄວາມເຂົັ້າໃຈຕ ີ່ວຽກງານການຢາໂຮງໝ ຂອງຜ ້ບ ລິຫານ
ໂຮງໝ , ແພດ, ພະຍາບານ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ ໃນໂຮງໝ ຈ າກັດ ດັີ່ງນັັ້ນ, ຈ ີ່ງເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາວຽກງານ
ດັີ່ງກ່າວຍັງບ ີ່ທັນໄດ້ດ ເທົີ່າທ ຄວນ. 

2. ຈຸດປະສົງ: 
• ເພືີ່ອໃຫ້ມ ຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ລວມສ ນໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ດ້ານການພັດທະນາການຢາໂຮງ ໝ . 
• ເພືີ່ອໃຫ້ຜ ້ບ ລິຫານໂຮງໝ , ທ່ານໝ , ພະຍາບານ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທ ີ່ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຢ ່ໃນໂຮງໝ ມ ຄວາມ
ຮັບຮ ້ ແລະ ຄວາມເຂົັ້າໃຈຕ ີ່ໜ້າທ ີ່ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງພະນັກງານການຢາໂຮງໝ  ພ້ອມທັງໃຫ້ການສະ
ໜັບສະໜ ນ ແລະ ຮວ່ມມື; 

• ເພືີ່ອໃຫ້ເພສັຊກອນ ແລະ ເພສັຊກອນຊວ່ຍທ ີ່ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຢ ່ໃນໂຮງໝ ມ ຄວາມຮ ້ , ຄວາມສາມາດ ແລະ 
ຄວາມເຂົັ້າໃຈຕ ີ່ໜ້າທ ີ່ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງຕົນ. 

ຈຸດປະສົງ:

- ເພືີ່ອປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາວຽກງານການຢາໂຮງໝ ໃຫ້ໄດ້ມາດຖານການຢາໂຮງທ ດ  ໂດຍຮັບປະກັນໃຫ້ມ ຢາຈ າເປັນພືັ້ນຖານ
ທ ີ່ມ ຄຸນນະພາບ, ປະສິດທິພາບ ແລະ ປອດໄພ ຊ ີ່ງປະຊາຊົນສາມາດເຂົັ້າເຖິງໄດ້

- ເພືີ່ອປະກອບສ່ວນຍົກສ ງຄຸນນະພາບການປິີ່ນປົວ ແລະ ຮັກສາສຸຂະພາບຂອງຄົນເຈັບໃຫ້ດ  ແລະ ມ ປະສິດທິະາບ

ສ້າງຄວາມເຂົັ້າໃນກ່ຽວ
ກັບການຢາໂຮງໝ 

ຍົກລະດັບຄວາມຮ ້, 
ຄວາມສາມາດຂອງເພ
ສັຊສະກອນ ແລະ ເພ
ສັຊສະກອນຊ່ວຍໂຮງ

ໝ 

ປັບປຸງ ແລະ 
ພັດທະນາວຽກງານ
ການຢາໂຮງໝ ໃຫ້ດ 

ຂ ັ້ນ

ປັບປຸງໂຄງລ່າງ
ພືັ້ນຖານໃຫ້ໄດ້
ມາດຕະຖານ ແລະ 
ພັດທະນາເຄືີ່ອງມື
ຊ່ວຍໃນການເຮັດ
ວຽກໃຫ້ມ ປະສິດທິ

ຜົນ ແລະ 
ປະສິດທິພາບ

ເພ ັ້ມທະວ ການ
ຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ແລະ ປະເມ ນຜົນ

ເປົັ້າໝາຍ: 

ການບ ລິການປິີ່ນປົວ ແລະ ຮັກສາຄົນສຸຂະພາບຄົນເຈັບດ້ວຍຢາຂອງໂຮງໝ  ທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ປອດໄພ
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3. າດຄະເນຜົນໄດ້ຮັບ: 
ວຽກງານການຢາໂຮງໝ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາແບບລວມສ ນ,  ຜ ້ບ ລິຫານໂຮງໝ ລວມທັງທ່ານໝ , ພະຍາບານ 
ແລະ ບຸກຄະລາກອນໃນໂຮງໝ ຮັບຮ ້,ເຂົັ້າໃຈ,ໃຫ້ການສະຫນັບສະຫນ ນ ແລະ ຮ່ວມມື ໃນການປະຕິບັດໜ້າ
ທ ີ່ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງເພສັຊກອນ ແລະ ເພສັຊກອນຊວ່ຍຢ ່ໃນໂຮງໝ . 

4. ກິດຈະກໍາຫ ັກ: 
1. ສ້າງຄະນະກ າມະການພັດທະນາວຽກງານການຢາໂຮງໝ ທ ີ່ປະກອບມ ຫຼາຍພາກສວ່ນເຂົັ້າຮວ່ມເຊັີ່ນ: ກົມ
ອາຫານ ແລະ ຢາ, ກົມປ ີ່ນປົວ ແລະ ຟືັ້ນຟ ໜ້າທ ີ່ການ, ກົມຈັດຕັັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ, ຄະນະເພສັຊສາດ 
ມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດສຸຂະພາບ, ສ ນສະໜອງຢາ-ອຸປະກອນການແພດ, ບັນດາໂຮງໝ ແຕ່ລະຂັັ້ນ 
ແລະ ພາກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

2. ກ ານົດພາລະບົດບາດ ແລະ ໜ້າທ ີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂະແໜງການຢາໂຮງໝ ໃຫ້ລະອຽດ; 
3. ເຜ ຍແຜ່ໃຫ້ຜ ້ບ ລິຫານໂຮງໝ  ແລະ ບຸກຄະລາກອນທ ີ່ເຮັດວຽກຢ ່ຂະແໜງການຢາໂຮງໝ ເຂົັ້າໃຈຕ ີ່ໜ້າທ ີ່ ແລະ 
ພາລະບົດບາດ ຂອງຕົນໃນຂອບເຂດທົີ່ວປະເທດ. 

ຍຸດທະສາດ 2: ຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດຂອງເພສັຊກອນ ແລະ ເພສັຊກອນຊ່ວຍ
ໂຮງໝໍ 
1. ບັນຫາແລະເຫດຜົນ: 
ໃນຂະນະທ ີ່ຂະແໜງການປິີ່ນປົວ ພວມມ ການພັດທະນາຢ່າງຮອບດ້ານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຍົກລະດັບຮ ້
ຄວາມສາມາດແກ່ບຸກຄະລາກອນທ ີ່ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຢ ່ໂຮງໝ , ແຕ່ຂະແໜງການຢາ ເຫັນໄດ້ວ່າ ບ ີ່ໄດ້ຮັບການ
ພັດທະນາທາງດ້ານວິຊາສະເພາະເທົີ່າທ ີ່ຄວນ. ຈາກນັັ້ນຈ ີ່ງເຮັດໃຫ້ການຮັບປະກັນການມ ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນ
ການແພດ ລວມທັງການນ າໃຊ້ຢາ ເຂົັ້າໃນການປ ີ່ນປົວ ບ ີ່ທັນມ ຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບ
ການປິີ່ນປົວ. ອ ກດ້ານນ ີ່ງວຽກງານເພສັຊກ າຄຼ ນິກ ຍັງບ ີ່ທັນໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເປັນຮ ບປະທ າ,    

ເພືີ່ອເຮັດການປິີ່ນປົວໃຫ້ມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ໄດ້ຮັບການປັງປຸງແກ້ໄຂໃນຕ ີ່ໜ້າ ຕ້ອງສ້າງເພສັຊກອນ ໃຫ້ມ 
ຄວາມຮ ສ້ະເພາະທາງ ທ ີ່ສາມາດປະກອບສວ່ນເຂົັ້າໃນວຽກງານການປ ີ່ນປົວດ້ວຍຢາຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ ພ້ອມທັງ
ມ ລະບົບ ແລະ ວິທ ການສະໜັບສະໜ ນ ເພືີ່ອຍົກລະດັບຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ ຂອງເພສັຊສະກອນ ແລະ ເພ
ສັຊກອນຊ່ວຍຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງ ໃຫ້ທຽບທັນກັບຂະແໜງການອືີ່ນ, ຊ ີ່ງຈະເປັນຜົນດ ໃນການປະກອບສ່ວນໃນການເບິີ່ງ
ແຍ່ງຄົນເຈັບຢ ່ໃນໂຮງໝ ດ ຂືັ້ນ. 

2. ຈຸດປະສົງ: 
• ເພືີ່ອຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດຂອງເພສັຊກອນ ແລະ ເພສັຊກອນຊ່ວຍໂຮງໝ ໃຫ້ມ ຄວາມຮ ້ແລະ 
ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່. 

• ເພືີ່ອສ້າງ ແລະ ພັດທະນາຫຼັກສ ດ ສະເພາະທາງ ໃຫ້ແກ່ ເພຊັສກອນ ໄດ້ລົງເລິກ ສາຂາອາຊ ບ ໃນການ ຍົກສ ງ
ບົດບາດ ຂອງເພຊັສກອນໂຮງໝ  ໃຫ້ສ ງຂືັ້ນ 

3. ຄາດຄະເນຜົນໄດ້ຮັບ: 
• ເພສັຊກອນ ແລະ ເພສັຊກອນຊ່ວຍທ ີ່ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຢ ່ໂຮງໝ ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ ແລະ ທັກສະ
ຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງ. 

• ມ ຫັຼກສ ດທ ີ່ເປັນມາດຕະຖານ ເພືີ່ອຕອບສະໜອງໃຫ້ແກ່ ວຽກງານ ການຢາໂຮງໝ  
4. ກິດຈະກໍາຫລັກ: 

1. ສ້າງສະມາຄົມ/ກຸ່ມເພສັຊກອນໂຮງໝ ; 
2. ທົບທວນຫັຼກສ ດການສິດສອນວິຊາການຄຸ້ມຄອງຢາຄະນະເພສັຊສາດ,ມະຫາວິທະຍາໄລວິທະຍາສາດສຸຂະພາບ; 
3. ພັດທະນາຫຼັກສ ດການຝ ກອົບຮົມ; 
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4. ວາງແຜນ ແລະ ອອກແບບໃນການຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ ຄວາມສາມາດຢ່າງຕ ີ່ເນືີ່ອງໃຫ້ແກ່ ເພສັຊກອນ ແລະ 
ເພສັຊກອນ ຊ່ວຍໂຮງໝ ໃນຂົງເຂດການສະໜອງຢາ, ເພສັຊກ າຄລ ນິກ ແລະ ເທັກໂນໂລຊ  ຂ ັ້ມ ນຂ່າວສານ; 

5. ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມເເຂງໃຫ້ພະນັກງານການຢາໂຮງໝ ໍ
ຈັດຝ ກອົບຮົມ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ ຄວາມສາມາດຢ່າງໃຫ້ແກ່ ຂອງເພສັຊກອນ ແລະ ເພສັຊກອນ ຊ່ວຍ
ໂຮງໝ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 

ຍຸດທະສາດທີ 3:  ປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາວຽກຂອງຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝໍໃຫ້ດີຂ ົ້ນ 
1. ບັນຫາແລະເຫດຜົນ: 
ຕະລອດໄລຍະຜ່ານມາ ເພສັຊກອນແມ່ນເໜັັ້ນໃສ່ວຽກວິຊາການເປັນສ່ວນໃຫຍ່ ແຕ່ຍັງບ ີ່ທັນໄດ້ລົງເລິກດ້ານ
ຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດໃນການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານ ຈ ີ່ງເຮັດໃຫ້ການຂ ັ້ນແຜນຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດຍັງບ ີ່
ແທດເໝາະກັບຄວາມຕ້ອງການ, ສ້າງບັນຊ ລາຍການຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ ທ ີ່ໃຊ້ຢ ່ໃນໂຮງໝ , ຈາກ
ນັັ້ນ ກ ີ່ເຮັດໃຫ້ເກ ດຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການຈັດຊືັ້, ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສັນຍາ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນການສັີ່ງຊືັ້ ຊ ີ່ງ
ບັນຊ ລາຍການຢາເຫົຼີ່ານ ັ້ບ ີ່ເປັນມາດຕະຖານ ຂາດການກວດກາ ແລະ ຮັບຮອງ ຈາກຄະນະກ າມະການ DTC ອັນ
ເປັນຜົນເຮັດໃຫ້ເກ ດການໃຊ້ຢາທ ີ່ບ ີ່ສົມເຫດສົມຜົນ, ລາຄາແພງ ແລະ ເປັນຜະລິດຕະພັນທ ີ່ບ ີ່ໄດ້ ຈົດທະບຽນ
ຖືກຕ້ອງ. ໄປຄຽງຄ ່ກັນນັັ້ນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສັນຍາຊືັ້ຂາຍທ ີ່ໄດ້ເຊັນໄປນັັ້ນ ກ ີ່ມ ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກເມືີ່ອມ ການສັີ່ງ
ຊືັ້ຢາ ບ ີ່ໄດ້ຕາມຈຸດປະສົງ, ການຈັດສົີ່ງທ ີ່ຂາດຄຸນນະພາບ ແລະ ມັກມ ການປ່ຽນແປງທາງດ້ານລາຄາ. ອ ກດ້ານໜ ີ່ງ
ຍ້ອນການຄາດຄະເນຄວາມຕ້ອງການທ ີ່ບ ີ່ຊັດເຈນ, ມັນຍັງສົີ່ງຜົນເຖິງລະບົບການເກັບຮັກສາ ຕາມປົກກະຕິສາງຢາ
ຢ ່ໂຮງໝ ແຕ່ລະຂັັ້ນ ກ ີ່ມ ເນືັ້ອທ ີ່ທ ີ່ຈ າກັດຢ ່ແລ້ວພັດເຮັດໃຫ້ເກ ດ ສະພາບຢາເຫຼືອບ ີ່ພ . ການທົດແທນເງິນປະກັນ
ສຸຂະພາບຊັກຊ້າບ ີ່ໄປຕາມໄຕມາດກ ເປັນສາເຫດນ ີ່ງເຮັດໃຫ້ມ ສະພາບຢາຂາດສາງ. ອ ກວຽກໜ ີ່ງທ ີ່ສ້າງຄວາມ
ສັບສົນກ ແມ່ນລະບົບການຈ່າຍຢາທ ີ່ບ ີ່ມ ການຈັດສັນຢ່າງຖືກຕ້ອງ ລະຫວ່າງການຈ່າຍຢາໃຫ້ຄົນເຈັບເຂດນອກ 
ແລະ ຄົນເຈັບທ ີ່ນອນໃນໂຮງໝ ຊ ີ່ງເປັນຜົນໃຫ້ເກ ດຄວາມແອອັດ ແລະ ກົດດັນຊ ີ່ງເປັນສາຍເຫດເຮັດ ໃຫ້ການ
ບ ລິການຂາດຄຸນນະພາບ ແລະ ຜິດພາດ. 

2. ຈຸດປະສົງ: 
ເພື ີ່ອປັບປຸງການຢາໂຮງໝ ໃຫ້ຮັບປະກັນມ ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດໃຫ້ພຽງພ ,ຖ່ວງທັນ ພ້ອມທັງ  
ສົີ່ງເສ ມການໃຊ້ທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ປອດໄພ.  

3. ຄາດຄະເນຜົນໄດ້ຮັບ: 
ໂຮງໝ ມ ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດຢ່າງພຽງພ  ແລະ ນ າໃຊ້ຢ່າງມ ປະສິດທິພາບ ແລະ ປອດໄພ 

4. ກິດຈະກໍາຫ ກັ: 
1. ປັບປຸງວຽກຮັບປະກັນການມ ຢາ 
2. ພັດທະນາວຽກຮັບປະກັນປະສິດທິພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງຢາ 
3. ສ້າງລະບົບຂ ັ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານຢາຢ ່ແຕ່ລະໂຮງໝ ໃຫ້ບຸກຄະລະກອນການແພດ 
4. ຈັດຕັັ້ງການໃຫ້ຄ າປ ກສາດ້ານຢາແກ່ຄົນເຈັບ 

ຍຸດທະສາດທີ 4: ປັບປຸງໂຄງລ່າງພ ົ້ນຖານໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ ແລະ ພັດທະນາເຄ ື່ອງມ ຊ່ວຍ
ໃນການເຮັດວຽກໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ. 
1. ບັນຫາແລະເຫດຜົນ: 
ປັດຈຸບັນການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຂອງເພສັຊກອນ ແລະ ເພສັຊກອນຊ່ວຍຢ ່ໃນໂຮງໝ ດ າເນ ນໄປໃນສະພາບທ ີ່ມ ຄວາມ
ຫຍຸ້ງຍາກໂດຍສະເພາະແມ່ນສະຖານທ ີ່ເຮັດວຽກບ ີ່ເປັນມາດຕະຖານ. ບາງໂຮງໝ ບ ີ່ມ ສະຖານທ ີ່ສ າລັບການເຮັດ
ວຽກຂອງພະນັກງານການຢາ, ມ ພຽງແຕ່ຫ້ອງຈ່າຍຢາ ແລະ ສາງທ ີ່ຄັບແຄບ. ສາງບ ີ່ໄດ້ມາດຕະຖານ ເຊັີ່ນ: ເນືັ້ອທ ີ່
ບ ີ່ພຽງພ , ບ ີ່ມ ລານກວດກາເຄືີ່ອງກ່ອນການຮັບເຂົັ້າສາງ, ບ ີ່ມ ຫ້ອງແພັກເຄືີ່ອງ, ບາງແຫ່ງກ ີ່ໄດ້ແບ່ງເອົາຫ້ອງການມາ
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ເປັນສາງ ແລະ ການອອກແບບໂຮງໝ ໃນເບືັ້ອງຕົັ້ນບ ີ່ໄດ້ກວມເອົາສາງຢາ ຫືຼ ບ ີ່ມ ມາດຕະຖານທ ີ່ເປັນເອະພາບກັນ. 
ບ ີ່ມ ການກ ານົດມາດຕະຖານຫອ້ງຈ່າຍຢາ, ບ ີ່ມ ການແຍກລະຫວ່າງ ຫ້ອງຈ່າຍຢາສ າລັບຄົນເຈັບເຂດນອກ ແລະ 
ຄົນເຈັບນອນ. ຫຼາຍໂຮງໝ  ຍັງບ ີ່ມ ຫ້ອງປຸງ ແລະ ໂຮງໝ ທ ີ່ມ  ຍັງບ ີ່ໄດ້ມາດຕະຖານ. ເຄືີ່ອງມື ແລະ ອຸປະກອນໃນ
ການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານ ຍັງບ ີ່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາ ໂດຍສະເພາະແມ່ນໂປຼແກມທ ີ່ຊ່ວຍໃນການເຮັດວຽກໃຫ້ໄວ 
ແລະ ດ ຂືັ້ນ. ເຄືີ່ອງມືທ ີ່ໃຊ້ໃນຫ້ອງຈ່າຍ ໃນການຮັບ ການຈ່າຍ ບ ີ່ເປັນອັນດຽວກັນ, ບາງສະຖານທ ີ່ຍັງນ າໃຊ້
ລະບົບພືັ້ນຖານເຊັີ່ນ: ເອັກເຊວ, ບາງຄັັ້ງຕ້ອງໄດ້ບັນທ ກ ຫືຼ ສະຫຼູບດ້ວຍມື, ບ ີ່ມ ງົບປະມານສະເພາະໃນການຄ ້ມ
ຄອງເຄືີ່ອງມືໃນສາງ ແລະ ຫ້ອງຈ່າຍຢາ. 

2. ຈຸດປະສົງ: 
ເພືີ່ອປັບປຸງໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານ ແລະ ເຄືີ່ອງມືທ ີ່ຈ າເປັນເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຂອງເພສັຊກອນ ແລະ ເພສັຊ
ກອນຊ່ວຍຢ ໂ່ຮງໝ ມ ປະສິດທິພາບ. 

3. ຄາດຄະເນຜົນໄດ້ຮັບ: 
ມ ມາດຕະຖານໂຄງລາງພືັ້ນຖານຂອງພະແນກ/ຂະແໜງ ແລະ ໜ່ວຍງານຂອງການຢາໂຮງໝ ແຕ່ລະຂັັ້ນ ໃຫ້ເປັນ
ເອກະພາບໃນທົີ່ວປະເທດ, ມ ລະບົບ ແລະ ເຄືີ່ອງມືໃນການບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝ ແຕ່ລະຂັັ້ັ້ນ 

4. ກິດຈະກໍາຫ ັກ: 
1. ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງມາດຕະຖານໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານການຢາໂຮງໝ ; 
2. ສ້າງຂັັ້ນຕອນການເຮັດວຽກທ ີ່ເປັນມາດຕະຖານ; 
3. ພັດທະນາໂປຼແກມການຢາໂຮງໝ ; 
4. ກ ານົດຫັຼກການການປະຕິບັດການຢາທ ີ່ດ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບໂຮງໝ ແຕ່ລະຂັັ້ນ; 
5. ພັດທະນາລະບົບການແຈກຢາຍທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບ. 

 

ຍຸດທະສາດທີ 5:   ເພີື່ມທະວີວຽກງານຕິດຕາມແລະປະເມີນຜົນ 
1. ບັນຫາແລະເຫດຜນົ: 
ການລົງຕິດຕາມປະເມ ນຜົນຄວາມຄືບໜ້າໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາວຽກງານການຢາໂຮງໝ ຍັງບ ີ່ທັນເປັນ 
ປົກກະຕິ ແລະ ຂາດເຄືີ່ອງມືທ ີ່ເປັນມາດຕະຖານໂດຍນ າໃຊ້ລະບົບຂ ັ້ມ ນຂ່າວສານໃນການກວດກາຕິດຕາມ, 
ດັີ່ງນັັ້ນ ຈ ີ່ງເຮັດໃຫ້ການສະຫຼຸບ-ສັງລວມ ແລະ ຕ ລາຄາພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນແຕ່ລະຂັັ້ນ. ອ ກດ້ານນ ີ່ງຍັງຂາດຕົວ
ແບບການປະຕິບັດການຢາທ ີ່ດ  ເພືີ່ອເປັນບ່ອນຮຽນຮ ້ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນເພືີ່ອພັດທະນາການຄຸ້ມຄອງການ
ຢາໂຮງໝ ທ ີ່ດ . 

2. ຈຸດປະສົງ:  
• ເພືີ່ອຊຸກຍ ກ້ານຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດພາລະບົດບາດການຢາໂຮງໝ ຢ່າງມ ປະສິດທິຜົນ 
• ເພືີ່ອຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າຕົວຊ ັ້ວັດການປະຕິບັດການຢາໂຮງໝ ທ ີ່ດ ; 
• ເພືີ່ອສະຫຼູບຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ດັດປັບແຜນຍຸດທະສາດໃຫ້ສອດຄອ່ງກັບສະພາບຕົວຈິງ ແລະ ທັນ 
ເວລາ 

3. ຄາດຄະເນຜົນໄດ້ຮັບ: 
ການຢາໂຮງໝ ແຕ່ລະຂັັ້ນບັນລຸມາດຕະຖານການຢາໂຮງໝ ທ ີ່ດ ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຊ ັ້ວັດໄດ້ 85 % ຂືັ້ນໄປ 
(ແຕ່ນ ັ້ຮອດປ  2030) 

4. ກິດຈະກໍາຫລກັ 
1. ສ້າງຕົວແບບການຢາໂຮງໝໍທີື່ດີຂັົ້ນໂຮງໝສໍ ນກາງ, ແຂວງ, ໂຮງໝໍຊຸມຊົນແລະໂຮງໝໍນ້ອຍ 
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2. ລົງຕິດຕາມ, ກວດ ແລະ ປະເມ ນຜົນ 
3. ຈັດກອງປະຊຸມສະຫຼູບ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນໃນແຕ່ລະຂັັ້ນ    

III. ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 
ໂຮງໝ ແຕ່ລະຂັັ້ນເປັນຜ ້ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດການພັດທະນາການຢາໂຮງໝ  ພາຍໄຕ
ການຊ ັ້ນ າຂອງກົມອາຫານ ແລະຢາ ແລະ ປິີ່ນປົວເພືີ່ອໃຫ້ບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງເປົັ້າໝາຍໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ການ
ຕິດຕາມກວດການ ແລະ ປະເມ ນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຜ່ານການປະເມ ນຄຸນນະພາບຂອງການບ ລິການ ຫ້າດ  ນ ີ່ງ
ພ ໃຈ ຜ່ານການລາຍງານປະຈ າປ . ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດການຢາໂຮງໝ ແບ່ງເປັນ 2 ໄລຍະຄື: 

3.1. ໄລຍະທີື່ 1:ລາຍລະອຽດແຜນກິດຈະກໍາ 2021-2025 ເອກກະສານຊ້ອຍທ້າຍ 1 
ຄາດຄະເນຜົນໄດ້ຮັບປ  2025 

ຍຸດທະສາດທີ 1  

1. ມ ຄະນະກ າມະການພັດທະນາວຽກງານຫານຢາໂຮງໝ  
2. ມ ພາລະບົດບາດໜ້າທ ີ່ຂອງການຢາໂຮງໝ  
3. 80% ຂອງເພສັຊກອນ ແລະ ເພສັຊກອນຊ່ວຍຢ ່ໂຮງໝ ສ ນກາງ ແລະ ໂຮງໝ ແຂວງມ ຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຕາມພາລະບົດບາດທ ີ່ໄດ້ກ ານົດ 

ຍຸດທະສາດທີ 2 
1. ສະມາຄົມເພສັຊກອນໂຮງໝ ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ເຄືີ່ອນໄຫວ 
2. ຫລັກສ ດການສິນສອນວິຊາຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ຮັບຮອງຈາກກະຊວງສ ກສາ 
3. ຄະພາກວິຊາເພສັຊສາດມ  ລະບົບອົບຮົມໃຫ້ເພສັຊສະກອນ ແລະ ເພສັຊກອນຊ່ວຍແບບຕ ີ່ເນືີ່ອງ; 
4. ເພສັຊກອນ ແລະ ເພສັຊກອນຊ່ວຍໄດຮັບການຍົກລະດັບໄລຍະສັັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ຈ ານວນ? 

ຍຸດທະສາດທີ 3 
1. 85% ຂອງສາງໂຮງໝ ສ ນກາງ ແລະ ໂຮງໝ ແຂວງຕ້ອງມ ຢາ ທ ີ່ຈ າເປັນພ ັ້ນສາງຖານຕ້ອງມ ຢາບ ີ່ຂາດສາງ 
2. ຢ່າງນ້ອຍນ ີ່ງໂຮງໝ ສ ນກາງ ແລະ ແຂວງໄດ້ເຮັດການຄົັ້ນຄ້ວາ ແລະ ນ າໃຊ້ຢາພືັ້ນເມືອງເຂົັ້າໃນການປິີ່ນປົວ 
3. ທຸກໂຮງສ ນກາງ ແລະ ແຂວງຕ້ອງສົີ່ງບົດລາຍການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງຄະນະ DTC ໃນແຕ່ລະໄຕມາດ 
4. ມ ເພສັຊສະກອນຮັບຜິດຊອບວຽກງານເຝົັ້າລະວັງຄວາມປອດໄພ ແລະ ລະບົບຂ ັ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານຄວາມປອດ
ໄພຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການ 

ຍຸດທະສາດທີ 4  
1. ມ ມາດຕະຖານໂຄງລ່າງພືັ້ນຖານການຢາໂຮງໝ  
2. ໂຮງໝ ສ ນກາງ ແລະ ແຂວງແຕ່ລະແຫ່ງມ ຂັັ້ນຕອນໃນການເຮັດວຽກທ ີ່ເປັນມາດຕະຖານ 
3. ໂປຼແກມການຢາໂຮງໝ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາ  
ຍຸດທະສາດທີ 5  
1. ມ ເຄືີ່ອງມືທ ີ່ເປັນມາດຕະຖານໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມ ນຜົນ 
2. ມ ຕົວແບບການຢາໂຮງໝ ທ ີ່ດ ຢ ່ໂຮງໝ ສ ນກາງ2 ແຫ່ງ ແລະ ໂຮງໝ ແຂວງ 2 ແຫ່ງ 
3. ສາມາດສະຫລ ບຕ ລາຄາຄວາມຄືບໜ້າການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ 

 
3.2. ໄລຍະທີ 2: 2026-2030 
ຄາດຄະເນຜົນໄດ້ຮັບ:  

• 85% ຂອງໂຮງໝ ໃນແຕ່ລະຂັັ້ນບັນລຸຫລັກການຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝ ທ ີ່ດ ; 
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• 80% ຂອງເພສັຊກອນ ແລະ ເພສັຊກອນຊ່ວຍທ ີ່ປະຕິບັດໜ້າທ ຢ ່ໂຮງໝ ແຕ່ລະຂັັ້ນໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບ
ຄວາມຮ ້ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝ ທ ີ່ດ ; 

• ຫລັກສ ດການຮຽນ-ການສອນກ່ຽວເພສັຊຄຼ ນິກໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ ແລະ ຖືກຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ. 
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IV. ແຜນກິດຈະກໍາລະອຽດ 2022-2030 
 

ລະຫັດ
ກິດຈະກໍາ 

ກິດຈະກໍາ 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 ຜ ້ຮັບຜິດຊອບຫລັກ 

ຍຸດທະ
ສາດທີ 1 

ສ້າງຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບການຢາໂຮງໝໍ 

ແຜນ
ກິດຈະກ າ
ຫັຼກ 1.1 

ສ້າງ, ປັບປຸງ ຄະນະກໍາມະການພັດທະນາວຽກງານການຢາໂຮງໝທໍີື່ປະກອບມີຫ າຍພາກສວນ່ເຂົົ້າຮວມ່ 

1.1.1 
ຈັດກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລືກະກຽມການແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະ
ກ າມະການພັດທະນາວຽກງານການຢາໂຮງຫມ  x    x     ກົມຈັດຕັັ້ງ-ພະນັກງານ 

1.1.2 
ຈັດກອງປະຊຸມຜ່ານຮ່າງເນືັ້ອໃນ ພາລະບົດບາດ ຄະນະ
ກ າມະການພັດທະນາວຽກງານການຢາໂຮງຫມ . x    x     ກົມຈັດຕັັ້ງ-ພະນັກງານ 

1.1.3 
ຈັດກອງປະຊຸມເຜ ຍແຜ່ເນືັ້ອໃນ ພາລະບົດບາດຄະນະ
ກ າມະການພັດທະນາວຽກງານການຢາໂຮງຫມ . 

 x  

 
 

 

 

 x    ກົມຈັດຕັັ້ງ-ພະນັກງານ 

1.1.4 
ຈັດກອງປະຊຸມປະຈ າປ ທົບທວນຍຸດທະສາດ ແລະ ການ
ຮ່ວມມືປະສານງານ.  

x 
 

 
X x x x x x x 

ກົມຈັດຕັັ້ງ-ພະນັກງານ 
 

1.2 ຮ່າງ ແລະ ປັບປຸງ ພາລະບົດບາດ, ຫນ້າທີື່ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງການຢາໂຮງໝໍໃຫ້ລະອຽດ 

 1.2.1 
ຈັດກອງປະຊຸມຄົັ້ນຄ້ວາຮ່າງພາລະບົດບາດ, ຫນ້າທ ີ່ ທ ີ່ມ 
ແລ້ວ ເພືີ່ອປັບປຸງ ໃຫ້ເຫມາະສົມກັບສະພາບຕົວຈ ງ x x     x   ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ 
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ລະຫັດ
ກິດຈະກໍາ 

ກິດຈະກໍາ 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 ຜ ້ຮັບຜິດຊອບຫລັກ 

1.2.2 

ຈັດກອງປະຊຸມເປ ດກ້ວາງຜ່ານຮ່າງ ແລະ ສະເຫນ ຮັບຮອງ
ຮ່າງພາລະບົດບາດ, ຫນ້າທ ີ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງການຢາ
ໂຮງຫມ . 

x x    x x   ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ 

1.2.3 

ຈັດກອງປະຊຸມເຜ ຍແຜ່ລະດັບສ ນກາງ ແລະ ລະດັບແຂວງ 
ພາລະບົດບາດ, ຫນ້າທ ີ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງ 
ການຢາໂຮງຫມ . 

         ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ 

1.3 ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມເເຂງໃຫ້ການຢາໂຮງຫມ ໍ           

1.3.1 
ຈັດກອງປະຊຸມຝ ກອົບຮົມຄ ຝ ກຂັັ້ນສ ນກາງ ໃນວຽກງານ
ພັດທະນາການຢາໂຮງຫມ .  x X x x x x x x 

ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ, 
ກົມຈັດຕັັ້ງ-ພະນັກງານ 

1.3.2 

ຈັດກອງປະຊຸມຝ ກອົບຮົມພະນັກງານການຢາໂຮງຫມ  
ໃນສະຖານທ ີ່ບ ລິການສາທາລະນະສຸກໃນຂັັ້ນແຂວງ 
ກ່ຽວກັບຫນ້າວຽກທ ີ່ຕົນເອງຮັບຜິດຊອບ ໃຫ້ມ ຄວາມຮ ້, 
ຄວາມສາມາດຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານການຢາໂຮງຫມ . 

x X x x x x x x  
ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ, 
ກົມຈັດຕັັ້ງ-ພະນັກງານ 

1.3.3 ທັດສະນະສ ກສາ ແລກປ່ຽນບດົຮຽນຢ ່ຕ່າງປະເທດ   X  x     
ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ, 
ກົມຈັດຕັັ້ງ-ພະນັກງານ 

ຍຸດທະ
ສາດທີ 2 

ຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດຂອງເພສັຊກອນແລະເພສັຊກອນຊວຍ່ໂຮງໝໍ 

2.1 ສ້າງສະມາຄົມ/ກຸ່ມເພສັຊກອນໂຮງໝ ໍ           
2.1.1 ວຽກກ່ອນການສ້າງຕັົ້ງສະມາຄົມເພສັຊກັມ           

2.1.1.1 ປະຊຸມຄະນະກະກຽມເພືີ່ອວາງແຜນວຽກ x         ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ 
2.1.1.2 ກະກຽມລະບຽບ, ພາລະບົດບາດ ຂອງສະມາຄົມ x         ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ 
2.1.1.3 ປະຊຸມຜ່ານລະບຽບ, ພາລະບດົບາດ ຂອງສະມາຄົມ x         ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ 
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ລະຫັດ
ກິດຈະກໍາ 

ກິດຈະກໍາ 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 ຜ ້ຮັບຜິດຊອບຫລັກ 

2.1.1.4 
ຂົນຂວາຍເພສັຊກອນໃຫ້ໄດ້ 25 ຂືັ້ນໄປ ໃນການສະ  ໝັກ
ເຂົັ້າຮ່ວມສະມາຄົມ 

x         ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ 

2.1.1.5 ຢືີ່ນເອກະສານເພືີ່ອຂ ສ້າງຕັັ້ງສະມາຄົມ x         ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ 
2.1.2 ວຽກຫ ັງສ້າງຕັົ້ງສະມາຄົມ           

2.1.2.1 
ເປ ດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັດເລືອກຄະນະບ ລິຫານງານ
ສະມາຄົມເພສັຊກັມ 

x         ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ 

2.1.2.2 ເຜ ຍແຜ່ໂຄງສ້າງ ແລະ ພາລະບົດບາດ ຂອງສະມາຄົມ x         ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ 
2.1.2.3 ສ້າງກິດຈະກ າ ແລະ ເຄືີ່ອນໄຫວຂອງສະມານຄົມ x x X x x x x x x ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ 
2.2 ທົບທວນຫ ກັສ ດການສດິສອນວິຊາການຄຸ້ມຄອງຢາຢ ່ໂຮງຮຽນການຢາ 

2.2.1 
ຈັດກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລືກ່ຽວກັບການສ້າງແຜນການ
ປະຕິບັດ (ສ້າງແບບຟອມສ າພາດ ທ່ານໝ  ແລະ ຄົນເຈັບ) x         ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.2.2 
ປະຊຸມປ ກສາຫາລືການແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະກ າມະການ
ຮັບຜິດຊອບໃນການສ້າງແຜນ 

 x        ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.2.3 
ເຮັດການສ າຫຼວດເກັບກ າຂ ັ້ມ ນ ເຖິງຄວາມຕ້ອງການທ ີ່ຈະ
ພັດທະນາຫຼັກສ ດ  x        ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.2.4 
ກອງປະຊຸມລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບຈາກການສ າຫຼວດຂ ັ້ມ ນ  
ແລະ ຮວ່ມວາງແຜນພັດທະນາຫຼັກສ ດ  x        ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.2.5 
ກອງປະຊຸມສ້າງແຜນການສອນ ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມຜ່ານ
ຫັຼກສ ດການສອນ  x        ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.2.6 ສະເໜ ຂ ອະນຸມັດຫັຼກສ ດ ຈາກກະຊວງສ ກສາ  x        ຄະນະເພສັຊສາດ 
2.2.7 ຈັດກອງປະຊຸມຮັບຮອງຫັຼກສ ດ  x        ຄະນະເພສັຊສາດ 
2.2.8 ກອງປະຊຸມເຜ ຍແຜ່  x        ຄະນະເພສັຊສາດ 
2.2.9 ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ  x X x x x x x x ຄະນະເພສັຊສາດ 



13 
 

ລະຫັດ
ກິດຈະກໍາ 

ກິດຈະກໍາ 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 ຜ ້ຮັບຜິດຊອບຫລັກ 

2.3 ພັດທະນາຫ ັກສ ດການຝກຶອົບຮົມ           

 2.3.1 ພັດທະນາຫຼັກສ ດການເຝ ກອົບຮົມ (Training Course ) x x        ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.3.2 
ປະຊຸມປ ກສາຫາລືການແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະກ າມະການ
ຮັບຜິດຊອບໃນການສ້າງແຜນ 

x x        ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.3.3 
ເຮັດການສ າຫຼວດເກັບກ າຂ ັ້ມ ນ ເຖິງຄວາມຕ້ອງການທ ີ່ຈະ
ພັດທະນາຫຼັກສ ດ 

x x        ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.3.4 
ກອງປະຊຸມລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບຈາກການສ າຫຼວດຂ ັ້ມ ນ  
ແລະ ຮວ່ມວາງແຜນພັດທະນາຫຼັກສ ດ 

x x        ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.3.5 
ກອງປະຊຸມສ້າງແຜນການສອນ ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມຜ່ານ
ຫັຼກສ ດການສອນ x x        ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.3.6 ສະເໜ ຂ ອະນຸມັດຫັຼກສ ດ ຈາກກະຊວງສ ກສາ  x        ຄະນະເພສັຊສາດ 
2.3.7 ຈັດກອງປະຊຸມຮັບຮອງຫັຼກສ ດ  x        ຄະນະເພສັຊສາດ 
2.3.8 ກອງປະຊຸມເຜ ຍແຜ່  x        ຄະນະເພສັຊສາດ 
2.3.9 ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ  x X x x x x x x ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.4 
ວາງແຜນ ແລະ ອອກແບບໃນການຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ ຄວາມສາມາດຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງໃຫ້ແກ່ ຂອງ ເພສັຊກອນ ແລະ ເພສັຊກອນ ຊວ່ຍໂຮງໝໍໃນ
ຂົງເຂດສະໜອງຢາ,ເພສັຊກໍາຄລີນິກ ແລະ ເທກໂນໂລຊີ ຂໍົ້ມ ນຂ່າວສານ. 

2.4.1 ວຽກງານການສະໜອງຢາ           

2.4.1.1 
ຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ໃນການຄາດຄະເນ ແລະ ຄິດໄລ່ 
ຄວາມຕ້ອງການຢາ, ສ້າງບັນຊ ລາຍການຢາ x X x x x x x x  ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.4.1.2 
ຈັດຝ ກອົບກ່ຽວກັບການຈັດຊືັ້ ຈັດຫາຢາ ທ ີ່ດ ເພືີ່ອສະໜອງ
ເຂົັ້າໃນໂຮງໝ   x X x x x x x x ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.4.1.3 ຈັດຝ ກອົບກ່ຽວກັບການເກັບຮັກສາຢາທ ີ່ດ   x X x x x x x x ຄະນະເພສັຊສາດ 
2.4.1.4 ຈັດຝ ກອົບກ່ຽວກັບການແຈກຢາຍ ແລະ ການຈ່າຍຢາທ ີ່ດ   x X x x x x x x ຄະນະເພສັຊສາດ 
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2.4.1.5 
ຈັດຝ ກອົບຮົມການບ ລິຫານຈັດການວຽກງານຄຸ້ມຄອງສາງ 
(M suppy system, DHIS 2 system) 

 x X x x x x x x ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.4.2 ວຽກງານຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ດ້ານເພສັຊກໍາຄລນີິກ           

2.4.2.1 
ຈັດຝ ກອົບຮົມການແນະນ າການໃຊ້ຢາ (Drug 
counseling)  x X x x x x x x ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.4.2.2 

ຈັດຝ ກອົບຮົມການຕິດຕາມການໃຊ້ຢາສະເພາະທາງ ໂດຍ
ກ ານົດເອົາບາງພະຍາດ ເປັນຕົວແບບ ວຽກເພສັຊກ າຄລ ນິກ  
(Clinical pharmacy) 

x X x x x x x x x ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.4.2.3 
ຈັດຝ ກອົບຮົມການຕິດຕາມການໃຊ້ຢາ ຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ 
(Rational Use of Drug)  x X x x x x x x ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.4.2.4 

ຈັດເຝ ກອົບຮົມການຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພຂອງຢາ: ການ
ຕິດຕາມຜົນສະທ້ອນຂອງຢາ (Adverb Reaction of 
Medicine) 

x X x x x x x x x ຄະນະເພສັຊສາດ 

2.4.3 ເທກໂນໂລຊີ ຂໍົ້ມ ນຂ່າວສານ           

2.4.3.1 
ຈັດຝ ກອົບຮົມການເກັບກ າຂ ັ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານຢາ (Drug 
Information)  x x x x x x x x ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ 

2.4.3.2 
ຈັດຝ ກອົບຮົມການນ າໃຊ້ ໂປແກຼມ ການບ ລິຫານການຢາ
ໂຮງໝ   x x x x x x x x ກົມອາຫານ ແລະ ຢາ 

2.5 ຈັດຝຶກອົບຮມົແລະຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ ຄວາມສາມາດຢ່າງໃຫ້ແກ່ ຂອງເພສັຊກອນ ແລະ ເພສັຊກອນ ຊວ່ຍໂຮງໝໍເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. 
2.5.1 ຈັດຝຶກອົບຮມົໄລຍະສັົ້ນ           

2.5.1.1 ວຽກງານການສະໜອງຢາ  x x x x x x x x ຄະນະເພສັຊສາດ 
2.5.1.2 ວຽກງານຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ດ້ານເພສັຊກ າຄລ ນິກ  x x x x x x x x ຄະນະເພສັຊສາດ 
2.5.1.3 ເທກໂນໂລຊ  ຂ ັ້ມ ນຂ່າວສານ  x x x x x x x x ຄະນະເພສັຊສາດ 
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2.5.1.4 ຝ ກອົບຮົມຢ ່ຕ່າງປະເທດ  x x x x x x x x ໂຮງໝ  
2.5.2 ຈັດຝຶກອົບຮມົໄລຍະຍາວ           

2.5.2.1 

ນ າສົີ່ງເພຊັສກອນ ແລະ ເພຊັສກອນຊ່ວຍແພດ ໄປຍົກ
ລະດັບຕ່າງປະເທດ ໃນຫົວຂ ັ້ເພຊັສກ າຄຼ ນິກ ສະເພາະທາງ 
ໃນສາຂາອືີ່ນໆ 

 x x x x x x x x ໂຮງໝ  

2.6 ວຽກງານຄົົ້ນຄວ້າວທິະຍາສາດເພສັຊກໍາໂຮງໝໍ           

2.6.1 ຝ ກອົບຮົມວິທ ວິທະຍາໃນການຄົັ້ນຄວ້າ  x x x x x x x x ຄະນະເພສັຊສາດ 
2.6.2 ຝ ກອົບຮົມການສືີ່ສານທ ີ່ດ   x x x x x x x x ຄະນະເພສັຊສາດ 
2.6.3 ຕິດຕາມ ຊຸກຍ ້ ການປະຕິບັດຕວົຈິງ   x x x x x x x ໂຮງໝ  
ຍຸດທະ
ສາດທີ 3 

ປັບປຸງແລະພັດທະນາວຽກຂອງຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝໍໃຫ້ດີຂ ົ້ນ 

3.1 ປັບປຸງວຽກຮັບປະກັນການມີຢາ           

3.1.1 
ຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ຂອງເພສັຊກອນແລະເພສັຊກອນຊວ່ຍໃນການຄາດຄະເນແລະຄິດໄລ່ຄວາມຕອ້ງການຢາ, ການສ້າງບັນຊີລາຍການຢາດວຍ້
ການທົບທວນຄ ນ ບັນດາຄ ່ມ  ແລະ ເຄ ື່ອງມ ແລະ ຈັດຕັົ້ງການສໍາມະນາ, ຝຶກອບົຮົມ ທີື່ເພສັຊກອນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

3.1.1.1 

ປັບປຸງຄ ່ມື ແລະ ເຄືີ່ອງມືໃນການຄຸ້ມຄອງການຢາໂຮງໝ 
(ການຄັດເລືອກຢາ,ການສ້າງບັນຊ ຢາໂຮງໝ , ການຄາດຄະເນ 
ແລະ ຄິດໄລ່ຄວາມຕ້ອງການຢາ, ການຈ່າຍຢາ ແລະ ການ
ຄຸ້ມຄອງສາງ) 

x   x   x   ກອຢ, ສຢອ 

3.1.1.2 

ປັບປຸງບັນຊ ຢາຈ າເປັນພືັ້ນຖານແຫ່ງຊາດ ແລະ ຄ ່ມືນ າໃຊ້ຢາ
ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຕິດພັນກັບຄ ່ມືມາດຕະຖານການ
ປິີ່ນປົວໃຫ້ໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 04ປ ຕ ີ່ຄັັ້ງເພືີ່ອເປັນບ່ອນອິງໃຫ້ໂຮງ
ໝ ໃນການກ ານົດບັນຊ ຢາໂຮງໝ ແຕ່ລະຂັັ້ນ 

X   X   X   ກອຢ 
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3.1.1.3 

ຝ ກອົບຮົມບ ລິຫານຄຸ້ມຄອງການສະໜອງຢາ ແລະ 
ຜະລິດຕະພັນການແພດ ແລະ 
TOT ສ ນກາງ,ຂັັ້ນແຂວງ, ເມືອງ 

 x   x   x  ກອຢ, ສຢອ 

3.1.2 ສ ບຕໍື່ປັບປຸງວຽກການຈັດຊ ົ້ແລະສັື່ງຊ ົ້ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ 
3.1.2.1 ປັບປຸງລະບຽບການຈັດຊືັ້ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ x         ກອຢ, ສຢອ 

3.1.2.2 
ກອງປະຊຸມເຜ ຍແຜ່ລະບຽບການຈັດຊືັ້ຢາ ແລະ ຜະລິດຕະ
ພັນການແພດ  x        ກອຢ, ສຢອ 

3.1.2.3 
ສ້າງຄ ່ມືການຈັດຊືັ້ໂດຍນ າໃຊ້ ລະບົບ mSupply 
procurement module 

 x        
ກອຢ, ສຢອ,ອົງການ 

CHAI 
3.1.2.4 ສັງລວມຂ ັ້ມ ນໃນການຈັດຊືັ້ເຂົັ້າໃນລະບົບ Electronic  x         

3.1.2.5 
ອົບຮົມການນ າໃຊ້ ລະບົບ mSupply procurement 
module   x  x   x  

ກອຢ, ສຢອ,ອົງການ 
CHAI 

3.1.2.6 

ສ້າງຄ ່ມືຕິດຕາມຊຸກຍ ້, ປະເມ ນຄຸນນະພາບຂອງການ
ບ ລິການ ແລະ ການປະຕິບັດສນັຍາຂັັ້ນໂຮງໝ  ແລະ ຜ ້ສະໜ
ອງ 

 x        ກອຢ, ສຢອ 

3.1.2.7 
ຕິດຕາມຊຸກຍ ້ການປະຕິບັດສັນຍາຂັັ້ນໂຮງໝ  ແລະ ຜ ້ສະໜ
ອງ  x x x x x x x x 

ກອຢ, ສຢອ,ໂຮງໝ ສ ນ
ກາງ, ສ ນ, ອຢ 
ນະຄອນຫຼວງ, ອຢ 
ແຂວງ ແລະ ໂຮງໝ 

ແຂວງ 

3.1.2.8 
ກອງປະຊຸມຖອດຖອນບົດຮຽນການຈັດຊືັ້ຢາ ແລະ 
ຜະລິດຕະພັນການແພດ  x x x x x x x x ກອຢ, ສຢອ 

3.1.3 ຊຸກຍ ້ການຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ສົື່ງເສີມການນໍາໃຊ້ຢາພ ົ້ນເມ ອງເຂົົ້າໃນການປີື່ນປົວ 
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3.1.3.1 
ສ ກສາຄົັ້ນຄ້ວາກ່ຽວກັບປະສິດທິພາບການນ າໃຊ້ຢາພືັ້ນເມືອງ
ເຂົັ້າໃນການປ ີ່ນປົວ   x  x  x  x 

ສະຖາບັນການແພດ-
ການຢາພືັ້ນເມືອງ, ກປຟ, 
ມວສ, ຮໝ ແລະ ກອຢ 

3.1.3.2 ສ້າງສືີ່ໂຄສະນາໃນການນ າໃຊ້ຢາພືັ້ນເມືອງເຂົັ້າໃນການປ ີ່ນປົວ   x x x x x x x ກອຢ 
3.1.3.3 ເຜ ຍແຜ່ການນ າໃຊ້ຢາພືັ້ນເມືອງເຂົັ້າໃນການປ ີ່ນປົວຜ່ານທາງສືີ່    x x x x x x ກອຢ 
3.2 ພັດທະນາວຽກຮັບປະກັນປະສິດທິພາບແລະຄວາມປອດໄພຂອງຢາ 
3.2.1 ການສົື່ງເສມີການໃຊ້ຢາຢ່າງສົມເຫດສມົຜົນ           

3.2.1.1 

ທົບທວນພາລະບົດບາດລວມທັງການປະເມ ນການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ຂອງຄະນະກ າມະການຢາ ແລະການປ ີ່ນປົວ 
(DTC) ຢ ່ໂຮງໝ ແຕ່ລະແຫ່ງໃຫ້ເຄືີ່ອນໄຫວເປັນປົກກະຕິ. 

x x x x x x x x x 
ກປຟ, ກອຢ, ຮໝ ສ ນ
ກາງ ແລະ ແຂວງ 

3.2.1.2 ຄ ່ມືປິີ່ນປົວເອກະພາບແຫ່ງຊາດ(STG)  x   x   x  ກປຟ, ຮໝ ສ ນກາງ 

3.2.1.3 
ປັບປຸງຄ ່ມືຕົວຊ ັ້ວັດໃນການປະເມ ນການນ າໃຊ້ຢາຢ່າງສົມ
ເຫດສົມຜົນ 

 x   x   x  
ກປຟ, ກອຢ, ຮໝ ສ ນ
ກາງ ແລະ ແຂວງ 

3.2.1.4 
ອົບຮົມການນ າໃຊ້ຢາຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ ການນ າໃຊ້ຢາຢ່າງ
ສົມເຫດສົມຜົນ TOT ສ ນກາງ,ຂັັ້ນແຂວງ, ເມືອງ  x   x   x  

ກປຟ, ກອຢ, ຮໝ ສ ນ
ກາງ ແລະ ແຂວງ 

3.2.1.5 

ສ້າງບັນຊ ລາຍການຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດທ ີ່ໃຊ້
ໃນໂຮງໝ ໃຫ້ເປັນມາດຕະຖານ (ໂດຍກ ານົດໃຫ້ມ ຢາ
ຊ່ຽວຊານ ແລະ ຢາສະເພາະທາງ) 

 x   x   x  
ກອຢ, ກປຟ ແລະ ຮໝ 
ສ ນກາງ ແລະ ແຂວງ 

3.2.1.6 
ຈັດກອງປະຊຸມເຜ ຍແຜ່ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນກ່ຽວກັບ
ການກ ານົດບັນຊ ຢາໃຊ້ໃນໂຮງໝ    x x  x   x 

ກອຢ, ກປຟ ແລະ ຮໝ 
ສ ນກາງ ແລະ ແຂວງ 

3.2.1.7 
ຕິດຕາມຊຸກຍ ້ການປະຕິບັດ ການນ າໃຊ້ຢາຢ່າງສົມເຫດສົມ
ຜົນ   x x x x x x x 

ກອຢ, ກປຟ ແລະ ຮໝ 
ສ ນກາງ ແລະ ແຂວງ 

3.2.2 ຍົກສ ງຄຸນນະພາບວຽກງານເຝົົ້າລະວັງຄວາມປອດໄພຂອງຢາ 
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3.2.2.1 
ສ້າງຕັົ້ງ ແລະ ກໍານົດພາລະບົດບາດໜວ່ຍງານຮັບຜິດຊອບກ່ຽວກັບພິດວທິະຍາແລະການເກັບກໍາຜົນສະທອ້ນຂອງຢາແລະຜະລິດຕະພັນການ
ແພດ 

3.2.2.1.1 

ປັບປຸງຄືນຄ ່ມືເຝົັ້າລະວັງຄວາມປອດໄພຂອງຢາ ແລະ 
ຜະລິດຕະພັນການແພດ ລວມທັງແບບຟອມການລາຍງານ
ຜົນສະທ້ອນ (ADR Form) 

 x    x    ກອຢ 

3.2.2.1.2 
ເຜ ຍແຜ່ ແລະ ແນະນ າເຄືີ່ອງມືແບບຟອມການເຝົັ້າລະວັງ
ຄວາມປອດໄພຂອງຢາ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການແພດ   x    x   ກອຢ 

3.2.2.2 ສ ບຕໍື່ປັບປຸງກົນໄກລະບຽບການລາຍງານຜນົສະທອນ້ຂອງຢາຢ ່ແຕ່ລະໂຮງໝໍ 

3.2.2.2.1 
ສ້າງນິຕິກ າໃນການແກໄ້ຂກ ລະນ  ເຫດການປະຕິປັກ
ພາຍຫລັງການໃຫ້ຢາ ແລະ ວັກຊ ນ  x        

ກອຢ, ກອສ, ກປຟ 
ແລະ NITAG 

3.2.2.2.2 

ຈັດພິມ ແລະ ເຜ ຍແຜ່ ນິຕິກ າໃນການແກ້ໄຂກ ລະນ  
ເຫດການປະຕິປັກພາຍຫລັງການໃຫ້ຢາ ແລະ ວັກຊ ນ ທຸກ
ຂັັ້ນ 

  x    x   ກອຢ 

 3.2.2.2.3 
ສ ກສາຄົັ້ນຄ້ວາກ່ຽວກັບຜົນສະທ້ອນການໃຊ້ຢາ ແລະ ວັກ
ຊ ນ   x       

ສສກ, ກອຢ, ກປຟ, 
ກມສ, ມວສ ແລະ ຮໝ 
ແລະ ບັນດາສ ນ 

3.2.2.2.4 
ປະເມ ນຄວາມເຂົັ້າໃຈຂອງທ່ານໝ ຕ ີ່ກັບວຽກງານເຝົັ້າລະວັງ
ຄວາມປອດໄພຂອງຢາ  x  x  x  x  

ສສກ, ກອຢ, ກປຟ, 
ກມສ, ມວສ ແລະ ຮໝ 
ແລະ ບັນດາສ ນ 

3.3 ສ້າງລະບົບຂໍົ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານຢາຢ ແ່ຕ່ລະໂຮງໝໍໃຫ້ບຸກຄະລະກອນການແພດ 
3.3.1 ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຖານຂ ັ້ມ ນ  x x       ກອຢ ແລະ ຮໝ 
3.3.2 ສະໜອງອຸປະກອນຈ າເປັນ  x x       ກອຢ ແລະ ສຢອ 
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3.3.3 
ອົບຮົມທັກສະການໃຫ້ຄວາມຮ ້ ແລະ ການສືີ່ສານກ່ຽວກັບ
ຢາໃຫ້ບຸກຄະລະກອນການແພດ 

 x x       
ກອຢ, ສຢອ, ຮໝ ສ ນ

ກາງ-ແຂວງ 
3.4 ຈັດຕັົ້ງການໃຫ້ຄໍາປຶກສາດາ້ນຢາແກ່ຄົນເຈັບ 
3.4.1 ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຖານຂ ັ້ມ ນ  x x       ກອຢ ແລະ ຮໝ 
3.4.2 ສະໜອງອຸປະກອນຈ າເປັນ  x x       ກອຢ ແລະ ສຢອ 

3.4.3 
ອົບຮົມທັກສະການໃຫ້ຄວາມຮ ້ ແລະ ການສືີ່ສານກ່ຽວກັບ
ຢາໃຫ້ຄົນເຈັບ 

 x x       
ກອຢ, ສຢອ, ຮໝ ສ ນ

ກາງ-ແຂວງ 
ຍຸດທະ
ສາດທີ 4 

ປັບປຸງໂຄງລ່າງພ ົ້ນຖານໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານແລະພັດທະນາເຄ ື່ອງມ ຊວຍ່ໃນການເຮັດ ວຽກໃຫມ້ີປະສິດທິ ພາບ. 

4.1 ສ້າງມາດຕະຖານໂຄງລ່າງພ ົ້ນການຢາໂຮງໝແໍລະປັບປຸງບອ່ນທີື່ມີເງ ື່ອນໄຂ 

4.1.1 

ສ າຫລວດ ແລະ ເກັບກ າຂ ັ້ມ ນ ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອ ງໃນການສ້າງ
ມາດຖານຂອງສາງ, ຫ້ອງການພະນັກງານ, ຫ້ອງຈ່າຍ ແລະ 
ຫ້ອງປຸງແຕ່ງ ແຕ່ລະຂັັ້ນ 

x x        
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.1.2 ສ້າງມາດຕະຖານຂອງສາງແຕ່ລະຂັັ້ນໃຫ້ຊັດເຈນ x x     x   
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.1.3 
ສ້າງມາດຕະຖານຂອງຫ້ອງເຮັດວຽກຂອງການຢາໂຮງໝ ແຕ່
ລະຂັັ້ນໃຫ້ຊັດເຈນ x x     x   

ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ
ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.1.4 ສ້າງມາດຕະຖານຂອງຫ້ອງຈ່າຍຍ່ອຍແຕ່ລະຂັັ້ນໃຫ້ຊັດເຈນ x x     x   
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.1.5 ສ້າງມາດຕະຖານຂອງຫ້ອງປຸງແຕ່ງແຕ່ລະຂັັ້ນໃຫ້ຊັດເຈນ x x     x   
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.1.6 
ກ ານົດສະຖານທ ີ່ ທ ີ່ຕ້ອງການກ ີ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ແຕ່ລະ
ສະຖານທ ີ່ໃຫ້ລະອຽດ 

 x        
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
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4.1.7 ກອງປະຊຸມຜ່ານ ແລະ ຮັບຮອງເອົາມາດຕະຖານສາງ  x        
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.1.8 
ກອງປະຊຸມຜ່ານ ແລະ ຮັບຮອງເອົາມາດຕະຖານຫ້ອງເຮັດ
ວຽກຂອງການຢາໂຮງໝ  

 x        
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.1.9 ກອງປະຊຸມຜ່ານ ແລະ ຮັບຮອງເອົາມາດຕະຖານຈ່າຍຍ່ອຍ  x        
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.1.1 
ກອງປະຊຸມຜ່ານ ແລະ ຮັບຮອງເອົາມາດຕະຖານຫ້ອງປຸງ
ແຕ່ງ 

 x        
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
4.1.11 ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ສະຖານທ ີ່ ທ ີ່ໄດ້ກ ານົດແລ້ວ  x x x x x x x x ສ ນກາງ+ແຂວງ+ເມືອງ 

4.1.12 
ສະໜອງເຄືີ່ອງມືອຸປະກອນຈ າເປັນເຂົັ້າໃນການຮັບວຽກ
ລະບົບພາລະທິການ 

  x x x x x x x ກອຢ, ສຢອ 

4.2 ສ້າງຂັົ້ນຕອນການເຮັດວຽກທີື່ເປັນມາດຕະຖານ (Develop a standard operating procedure) 

4.2.1 
ສ້າງຂັັ້ນຕອນການຈັັດຕັັ້ງປະຕິບັດທ ີ່ເປັນມາດຕະຖານ
(SOP) ຂອງວຽກງານສາງ ສ າລັບໂຮງໝ ແຕ່ລະຂັັ້ນ 

 x     x   
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.2.2 
ສ້າງຂັັ້ນຕອນການຈັັດຕັັ້ງປະຕິບັດທ ີ່ເປັນມາດຕະຖານ
(SOP) ຂອງວຽກງານການຢາ ສ າລັບໂຮງໝ ແຕ່ລະຂັັ້ນ 

 x     x   
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.2.3 

ສ້າງຂັັ້ນຕອນການຈັັດຕັັ້ງປະຕິບັດທ ີ່ເປັນມາດຕະຖານ
(SOP) ຂອງວຽກງານການຈາ່ຍຍ່ອຍສ າລັບໂຮງໝ ແຕ່ລະ
ຂັັ້ນ 

 x     x   
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.2.4 
ສ້າງຂັັ້ນຕອນການຈັັດຕັັ້ງປະຕິບັດທ ີ່ເປັນມາດຕະຖານ
(SOP) ຂອງວຽກງານປຸງແຕ່ງ ສ າລັບໂຮງໝ ແຕ່ລະຂັັ້ນ 

 x     x   
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.2.5 
ກອງປະຊຸມຜ່ານ ແລະ ຮັບຮອງເອົາສ້າງຂັັ້ນຕອນການຈັັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດທ ີ່ເປັນມາດຕະຖານ(SOP) ຂອງວຽກງານສາງ 

 x        
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
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4.2.6 
ກອງປະຊຸມຜ່ານ ແລະ ຮັບຮອງເອົາສ້າງຂັັ້ນຕອນການຈັັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດທ ີ່ເປັນມາດຕະຖານ(SOP) ຂອງວຽກງານການຢາ 

 x        
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.2.7 

ກອງປະຊຸມຜ່ານ ແລະ ຮັບຮອງເອົາສ້າງຂັັ້ນຕອນການຈັັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດທ ີ່ເປັນມາດຕະຖານ(SOP) ຂອງວຽກງານການ
ຈ່າຍຍ່ອຍ 

 x        
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.2.8 
ກອງປະຊຸມຜ່ານ ແລະ ຮັບຮອງເອົາສ້າງຂັັ້ນຕອນການຈັັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດທ ີ່ເປັນມາດຕະຖານ(SOP) ຂອງວຽກງານປຸງແຕ່ງ 

x         
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.2.9 

ຈັດກອງປະຊຸມເພືີ່ອເຜ ຍແຜ່ຂັັ້ນຕອນການຈັັດຕັັ້ງປະຕິບັດທ ີ່
ເປັນມາດ ຕະຖານ(SOP) ຂອງວຽກງານສາງ, ວຽກງານ
ການຢາ, ວຽກງານການຈ່າຍຍອ່ຍ ແລະ ວຽກງານປຸງແຕ່ງ 

x x        
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.2.10 

ອົບຮົມຂັັ້ນຕອນການຈັັດຕັັ້ງປະຕິບັດທ ີ່ເປັນມາດຕະຖານ 
(SOP) ຂອງວຽກງານສາງ, ວຽກງານການຢາ, ວຽກງານ
ການຈ່າຍຍ່ອຍ ແລະ ວຽກງານປຸງແຕ່ງ (ສ ນການງອົບຮົມໃຫ້
ແຂວງ) 

 x x       
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

4.2.11 

ອົບຮົມຂັັ້ນຕອນການຈັັດຕັັ້ງປະຕິບັດທ ີ່ເປັນມາດຕະຖານ
(SOP) ຂອງວຽກງານສາງ, ວຽກງານການຢາ, ວຽກງານ
ການຈ່າຍຍ່ອຍ ແລະ ວຽກງານປຸງແຕ່ງ(ແຂວງອົບຮົມໃຫ້
ເມືອງ) 

 x x x x     ແຂວງ 

4.2.12 

ອົບຮົມຂັັ້ນຕອນການຈັັດຕັັ້ງປະຕິບັດທ ີ່ເປັນມາດຕະຖານ
(SOP) ຂອງວຽກງານສາງ, ວຽກງານການຢາ, ວຽກງານ
ການຈ່າຍຍ່ອຍ ແລະ ວຽກງານປຸງແຕ່ງ(ເມືອງອົບຮົມໃຫ້ໂຮງ
ໝ ນ້ອຍ) 

    x x x x x ເມືອງ 

4.3 ພັດທະນາໂປ ແກມການຢາໂຮງໝໍ           
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4.3.1 ສ້າງເຄືີ່ອງມື ການລົງສ າຫລວດ x         ສ ນກາງ 

4.3.2 
ສ າຫຼວດ ແລະ ປະເມ ນຄືນໂປແກມທ ີ່ໃຊ້ໃນແຕ່ລະໂຮງໝ  
ເພືີ່ອເກັບກ າຂ ັ້ມ ນ 

x x        ສ ນກາງ +ແຂວງ 

4.3.3 
ກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລືທາງວິຊາການ ເພືີ່ອຄັດເລືອກໂປ
ແກຣມ ເພືີ່ອນ າໃຊ້ໃນການຄຸ້ມຄອງຢາ ໃນໂຮງໝ ແຕ່ລະຂັັ້ນ 

 x        ສ ນກາງ +ແຂວງ 

4.3.4 ພັດທະນາໂປຼແກມການຢາໂຮງໝ   x x x       

4.3.5 
ກອງປະຊຸມຮັບຮອງເອົາໂປແກຣມ ເພືີ່ອນ າໃຊ້ໃນການຄຸ້ມ
ຄອງຢາ ໃນໂຮງໝ ແຕ່ລະຂັັ້ນ 

    x     ສ ນກາງ +ແຂວງ 

4.3.6 
ກອງປະຊຸມເຜ ຍແຜ່ ແລະ ອົບຮົມ ເອົາໂປແກຣມ ໃຫ້ບັນດາ
ແຂວງທົີ່ວປະເທດ(ສ ນກາງອົບຮົມໃຫ້ແຂວງ) 

    x     ສ ນກາງ +ແຂວງ 

4.3.7 
ກອງປະຊຸມເຜ ຍແຜ່ ແລະ ອົບຮົມ ເອົາໂປແກຣມ ໃຫ້ບັນດາ
ແຂວງທົີ່ວປະເທດ(ແຂວງອົບຮົມໃຫ້ເມືອງ) 

    x x    ສ ນກາງ +ແຂວງ+ເມືອງ 

4.3.8 
ກອງປະຊຸມເຜ ຍແຜ່ ແລະ ອົບຮົມ ເອົາໂປແກຣມ ໃຫ້ບັນດາ
ແຂວງທົີ່ວປະເທດ(ເມືອງອົບຮົມໃຫ້ໂຮງໝ ນ້ອຍ) 

    x x x x x ສ ນກາງ +ແຂວງ+ເມືອງ 

4.3.9 
ຊຸກຍ ້ຕິດຕາມການນ າໃຊ້ໂປແກຣມ(ສ ນກາງຕິດຕາມໂຮງໝ 
ສ ນກາງ ແລະ ແຂວງ ) 

    x x x x x ສ ນກາງ 

4.3.10 ຊຸກຍ ້ຕິດຕາມການນ າໃຊ້ໂປແກຣມ(ແຂວງຕິດຕາມເມືອງ)     x x x x x ສ ນກາງ +ແຂວງ 

4.3.11 
ຊຸກຍ ້ຕິດຕາມການນ າໃຊ້ໂປແກຣມ(ເມືອງຕິດຕາມໂຮງໝ 
ນ້ອຍ) 

    x x x x x ສ ນກາງ +ແຂວງ+ເມືອງ 

4.3.12 ຄ່າບ າລຸງຮັກສາໂປຣແກມ     x x x x x ສ ນກາງ +ແຂວງ 

4.3.13 
ກອງປະຊຸມຖອດຖອນບົດຮຽນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກ່ຽວກັບ
ການນ າໃຊ້ໂປຣແກຣມທົີ່ວປະ ເທດ 

    x   x  ສ ນກາງ +ແຂວງ 

4.3.14 ອົບຮົມຄືນການນ າໃຊ້ໂປຣແກມ         x  
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4.4 ທັດສະນະສກຶສາ ວຽກງານການຢາໂຮງໝໍ ທີື່ ປະເທດໄທ 
4.4.1 ທັດສະນະສ ກສາ ວຽກງານການຢາໂຮງໝ  ທ ີ່ ປະເທດໄທ  x x x x x x x x ສ ນກາງ 
ຍຸດທະ
ສາດທີ 5: 

ເພີື່ມທະວີວຽກງານຕິດຕາມແລະປະເມນີຜົນ 

5.1 ສ້າງເຄ ື່ອງມ  ແລະ ແຕ່ງຕັົ້ງຄະນະກໍາມະການ ລົງຕດິຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ 

5.1.1 ສ້າງເຄືີ່ອງມືໃນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນໃຫ້ຂັັ້ນແຂວງ x         
ກອຢ/ ບັນດາກົມ ກອຢ/ 

ອົງການ 

5.1.2 
ຈັດກອງປະຊຸມສະເໜ ຜ່ານເນືັ້ອໃນເຄືີ່ອງມືໃນການຕິດຕາມ 
ແລະ ປະເມ ນຜົນ 

x         ກອຢ 

5.1.3 ຈັດພິມປືັ້ມຄ ມ່ືການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ  x        ກອຢ 

5.1.4 
ສ ນກາງ ລົງເຜ ຍແຜເ່ຄືີ່ອງມືການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ
ໃຫ້ຂັັ້ນແຂວງ  x        ກອຢ 

5.1.5 ຂັັ້ນແຂວງລົງເຜ ຍເຄືີ່ອງມືໃນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ  x        ອຢ ແຂວງ, ຮໝແຂວງ 
5.2 ສ້າງຕົວແບບການຢາໂຮງໝໍທີື່ດີຂັົ້ນໂຮງໝສໍ ນກາງ, ແຂວງ, ໂຮງໝໍຊຸມຊົນແລະໂຮງໝໍນອ້ຍ 

5.2.1 
ກ ານົດ ແລະ ຄັດເລືອກເອົາໂຮງໝ ສ ນກາງ 02 ແຫ່ງ ເພືີ່ອ
ສ້າງຕົວແບບການຢາທ ີ່ດ  

 x        
ກອຢ, ສຢອ, ພາກສ່ວນ

ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
5.2.2 ຕິດຕາມຊຸກຍ ້ໂຮງໝ ຕົວແບບການຢາທ ີ່ດ  ທ ີ່ຖືກຕັດເລືອກ  x x x      ເມືອງ 

5.2.3 
ກອງປະຊຸມຖອດຖອນບົດຮຽນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກ່ຽວກັບ
ໂຮງໝ ຕົວແບບການຢາທ ີ່ດ  ທ ີ່ຖືກຕັດເລືອກ 

 x x x      
ສ ນກາງ, ແຂວງ ແລະ 
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 

5.3 ຂະຫຍາຍການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດການຢາໂຮງໝໍທີື່ດີ           

5.3.1 ເຜ ຍແຜ່ ແລະ ອົບຮົມໃຫ້ແຂວງ ເປົັ້າໝາຍ  x x x x x x x x 
ສ ນກາງ, ແຂວງ ແລະ 
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 

5.3.2 ຕິດຕາມຊຸກຍ ້ການຢາໂຮງໝ ທ ີ່ດ   x x x x x x x x ເມືອງ 
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5.4 ລົງຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ           
5.4.1 ລົງຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ 5 ໂຮງໝ ສ ນກາງ  01 ຄັັ້ງ/ປ  x x x x x x x x x ກອຢ 
5.4.2 ລົງຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ ໂຮງໝ ແຂວງ 02 ຄັັ້ງ/ປ  x x x x x x x x x ກອຢ 
5.4.3 ລົງຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ ຂັັ້ນໂຮງໝ ເມືອງ 02 ຄັັ້ງ/ປ  x x x x x x x x x ກອຢ 
5.4.4 ລົງຕິດຕາມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ ຂັັ້ນໂຮງໝ ນ້ອຍ 04 ຄັັ້ງ/ປ  x x x x x x x x x ອຢ ແຂວງ 
5.5 ຈັດກອງປະຊຸມສະຫຼຸບແລະຖອດຖອນບົດຮຽນ           

5.5.1 
ຈັດກອງປະຊຸມສະຫຼຸບແລະຖອດຖອນບົດຮຽນ  ຂັັ້ນສ ນກາງ 
01 ຄັັ້ງ/ປ  x x x x x x x x x 

ກອຢ/ ບັນດາກົມ/ 
ອົງການ 

5.5.2 
ຈັດກອງປະຊຸມສະຫຼຸບແລະຖອດຖອນບົດຮຽນ ຂັັ້ນແຂວງ-
ເມືອງ 01 ຄັັ້ງ/ປ  x x x  x x x x x x ອຢ ແຂວງ 

5.6 ປະເມີນການຈດັຕັົ້ງປະຕິບັດຍຸດະສາດ           

5.6.1 ຈັດກອງປະຊຸມ ປະເມ ນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ    x     x 
ກອຢ ແລະ ພາກສ່ວນ

ກ່ຽວຂ້ອງ 
 


